LASKAVEL

Vzpomernte si, ¢im vam nékdo z vaseho okoli v posledni dobé prokéazal laskavost,
necim vam prospel nebo vam néjak pomohl.

Co to bylo? Kdo? Jaky jste u toho méli pocit?

Nyni se zamyslete, komu jste nécim udélali radost vy.

Co to bylo? Komu? Jaky jste u toho méli pocit?

Rozdeélte se do skupin a promluvte si se spoluzaky o tom, jaké to je,
kdyz nékomu necim prospéjete nebo prokazete laskavost
a kdyz ji nékdo prokaze vam.

Na spole¢ny papir napiste vSechny davody, pro¢ nékomu chcete
byt prospésni nebo prokazat laskavost.



Ukazte své davody celé tFidé.
Své seznamy vyveste na viditelné misto.

@ Popovidejte si s ucitelem o téchto ddvodech. \
« Cim konkrétné& prokazujeme laskavost nebo chceme byt
prospésni nasim nejblizsim (¢lendm rodiny, prateltim)?
« Cim nékomu ve $kole nebo napf. v misté, kde bydlime?
» Z jakych dlvod0( to vlastné délame?

» Zkusili jste nékdy prokazat laskavost nebo byt prospésni nékomu,
koho neznate nebo znate jen malo? Pokud ano, o co konkrétné Slo?

J
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@ Zamyslete se nejprve kazdy sam za sebe, jestli je ve vasem

okoli nékdo (jednotlivec, skupina lidi), komu byste mohli né¢im
byt prospésni jako kolektiv.

Co muzete udélat?

Nyni si opét ve svych skupinach sdélte své navrhy.
Vyberte z nich jeden, ktery byste méli chut realizovat vsichni.

Utvorte plan, jak tuto véc uskutecnit na velky papir
a dejte svému navrhu nazev.



AZ budete hotovi, prectéte si kazdy sam nasleduijici citaty
a v klidu premyslejte o jejich poselstvi.

,Piimé jednani patii mezi prvotni podminky uspéchu! Avsak
jenom dobry ¢lovék muiZe jednat p¥imo. A pouze dobrou, viem
uzitecnou praci je mozno konat pted celou vefejnosti. Pfimé,
prosté jednani budi v lidech vSechny dobré instinkty. Jednas-li
oteviené s imyslem poslouZit lidem, tvij uspéch je neodvratny.”

Tomds Bata, Cesky podnikatel (1876-1932)

,Budte laskavi vzdy, kdyz je to
mozné. Vzdy je to mozné..."
Dalajldma 14.,

tibetsky duchovni vidce (1935)
,Prili§ mnoho myslime a ptili§ malo
citime. Vic neZ stroje potebujeme
lidskost. Vic nez chytrost potiebujeme

laskavost a mirnost. Bez toho zvléime ,
a ztratime vSecko.”

|
l Charlie Chaplin,
' britsky komik a reZisér (1889-1977)
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Do pristiho setkani kazda skupina zjisti co nejvice
@ informaci o lidech a miste, kde se rozhodli plsobit.

Dohodnéte se, jak a kdo informace ziska,

rozdélte si Ukoly.

Dulezité je uvédomit si, jaké podminky jsou na misté vaseho plsobeni.

» Kontaktujte napr. nékoho, kdo misto nebo konkrétni lidi dobre zna.

* Polozte si otazku, zda je o vase pUsobeni zajem.

» Zeptejte se teéch, kterym chcete prokazat laskavost,
zda o to stoji. Mozna by ocenili i néco jiného.

+ Jednejte s respektem.

» Zvazte zda na Ukol, ktery jste si dali, stacite.
Nékdy méné znamena vice.




Nasledné spolecné jako cely kolektiv vyberte (naptiklad hlasovanim)

z predlozenych navrh( skupin jeden, ktery byste chtéli realizovat vsichni.
Pokud je silnych navrhi vice, mizete uskutecnit vice nez jeden.

Mlze se stat, ze nékteré navrhy budete muset vyradit.

Nyni je tfeba sestavit plan, jak to konkrétne udelate.
Rozdélte si role a Ukoly.

Hodné Stésti!

Po néjakém Case zhodnotte, jaky dopad méla celé akce.
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METODICKY LIST

V Gvodni fazi Zaci pracuji samostatné, vedte je k tomu, aby si vytvorili prostor pro své
vlastni myslenky, ujistéte je, ze jeste budou mit ¢as si o tom, co je napada, popovidat.

Cas: 5 min

Z4ci se rozdéli do skupin, chcete-li rozdéleni do skupin vénovat vice &asu a zajistit

pestrost skupin, mizete k tomu vyuzit nasledujici zplsoby

« Losovani barevnych papirkd z neprthledného pytliku (tolik barev, kolik potfebujeme
skupin a tolik Ustfizkd, kolik je ve tiidé zaku)

» Pouzijte na losovani rozstrihané obrazky - napf. staré pohlednice, fotky z ¢asopisu
atd. — idedIni je napt., pokud najdete obrazky, které se vazi k tématu lekce (opét tolik
obrazku, kolik chcete skupin a tolik Ustfizkd, kolik je ve tridé zaka)

* Na rozstfihanych listcich k losovani mohou byt také klicova slova, jez budou

lekci provézet (napt. laskavost, uzite¢nost, prospésnost, pomoc v nouzi, podpora,
vSimavost...je mozné si pak vysvétlit vyznamové rozdily mezi nimi)

Na pokyn ucitele zaci zacnou hledat dilky, které patfi k sobé. Vytvori tak obrazek
(slovo, hroméadku stejné barvy) a zaroven skupiny, ve kterych budou nasledné pracovat.

Vysvétlete zaklm, ze je dllezité, aby kazdy ve skupiné mohl sdélit ostatnim svij navrh
a fici své davody, pripadné pocity.

Gas: 15 minut

Plakaty s davody mUzete vyvésit ve tride, pripadné je béhem prezentace
jednotlivych skupin vypsat na tabuli.

Cas: 10-15 minut — podle po&tu skupin

Z4ci maji prostor, aby si uvédomili, Ze i oni mohou nékomu byt prospé&sni a také,
Ze prijemci jejich laskavosti mohou byt rlizni a mohou také rizné reagovat.

V této fazi zéky vedte idedIné pomoci otazek.

Cas: 10-15 minut



Zde Zaci musi udelat nekolik ukond, presunout se od skutkd, které délaji sami
(radost lidem kolem sebe), k takovym, které mohou udélat spoleéné se spoluzaky,
formulovat nékoho konkrétniho a jesté vymyslet, co je pro néj mozné udélat.

Cas: 5-10 minut

V této fazi zaci dostdvaji Cas na to, aby si to, co vymysleli, mohli propojit
s obecngjsim kontextem. Meli by zde dostat prostor pro zklidnéni a ztiseni.
Je to dullezita prestavka v dosavadni praci.

Cas: 5 minut

V tuto chvili teprve zacina samotné planovani kolektivniho projektu,
pFiprava jeho realizace. Z4aci by se méli seznamit s nékolika zdsadami terénni prace.

(Tato faze ptejde do realizace projektu, zalezi tedy na vas, kolik prostoru a kde —
déti mohou planovat i doma — ji vénujete.)

Casy uvedené pod jednotlivymi fdzemi jsou orientaéni,
mdte-li pocit, Ze déti potrebuji vice casu, doprejte jim ho.
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